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Wykonawcy uczestniczgcy
w postepowaniu

Wyjasnienia nr 2 do Procedury

Dotyczy: postepowania na ustugi spoteczne, ktérych przedmiotem jest ,Swiadczenie ustug
kontroli bezpieczeristwa i kontroli dostepu oraz ochrony oséb i mienia na rzecz
Spotki Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0.0.”

Zamawiajagcy — Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z o0.0. —
informuje, iz wptynety kolejne pytania do tresci Procedury postepowania dla zamdéwienia na
ustugi spoteczne w zakresie ww. postepowania. Dziatajac na podstawie zapiséw rozdz. IX
ust. 1i 2 Procedury, Zamawiajgcy udziela ponizszych wyjasnien.

Pytanie nr 1:

Zamawiajacy we wzorcu umowy okresla sposéb regulowania ptatnosci za wykonang ustuge
na podstawie wystawione] przez Wykonawce faktury VAT. Czy zamawiajacy akceptuje
wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie z
wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapisow:

1. Strony akceptujq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pdZn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedq Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ...............

3. Zamawiajgcy zobowiqzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie
ww. adresu mailoawega.

4. Osobg upowazinionq do kontaktow w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanie nr 1:
Zamawiajgcy wyraza zgode na wystawianie i dostarczanie faktur, faktur korygujacych oraz
duplikatow faktur w formie elektronicznej.
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W zwigzku z powyzszym, we wzorze umowy w § 11 ,Wynagrodzenie Wykonawcy”,
Zamawiajgcy dodaje nastepujgce zapisy:

»12. Strony akceptujq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pozn. zm.).

13. Faktury elektroniczne bedq Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ...............

14. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie

ww. adresu mailowego.
15. Osobqg upowaznionqg do kontaktéow w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

”

Pytanie nr 2:

Czy w zwigzku z brakiem ogtoszenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. Wykonawca winien w cenie swej oferty
skalkulowa¢ koszty pracy na 2018 r. w znanej na dzieri sktadania ofert wysokosci, tj. min.
2100 zt na umowe o prace oraz min. 13,70 zt za 1 roboczogodzine pracy na umowe -
zlecenie, i po zawarciu umowy, na wniosek Wykonawcy, Zamawiajgcy dokona odpowiedniej
waloryzacji wynagrodzenia umownego o wartos¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez
Wykonawce w zwigzku ze zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej?

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanie nr 2:

Zasady zmiany wynagrodzenia opisane zostaty przez Zamawiajgcego w § 15 wzoru umowy.

Pytanie nr 3:

Prosze o informacje, czy wskazany przez zamawiajgcego wymaog zatrudnienia oséb na
umowe o prace oznacza, ze kazda roboczogodzina pracy osob wykonujgcych czynnosci
ochronne (za wyjatkiem grup interwencyjnych) musi by¢ wypracowana w ramach umowy o
prace i Zamawiajacy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami umoéw
cywilnoprawnych.

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanie nr 3:

Zgodnie z zapisami art. 29 ustawy Pzp, wszystkie osoby zatrudnione przez Wykonawce w
zakresie realizacji przedmiotowego zamdwienia i wykonujgce czynnosci okreslone w OPZ,
muszg by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Kodeksu Pracy.

Pytanie nr 4:

Jesli Zamawiajgcy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia powyzej peftnego etatu pracownikow
pracujgcych na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej
stawki godzinowej na podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP ?

OdpowiedZ Zamawiajacego na pytanie nr 4:

Zamawiajacy nie decyduje o polityce kadrowej Wykonawcy. Zasady zmiany wynagrodzenia
zostaty okreslone przez Zamawiajacego w § 15 wzoru umowy.
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Pytanie nr 5:

Czy zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajgce orzeczenie
o niepetnosprawnosci — zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z
pdin. zm.), a jesli tak, to na jakich stanowiskach/posterunkach?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 5:

W tresci Procedury, szczegdlnie w zataczniku nr 1 do niej — tj. w Opisie przedmiotu
zamOwienia, Zamawiajgcy szczegdtowo okreslit wymagania dla personelu, ktorym
Wykonawca postugiwaé sie bedzie przy realizacji ustugi. Zatem na Wykonawcy spoczywa
obowigzek zapewnienia kadry, ktora bedzie odpowiadata wymaganiom Zamawiajacego
okres$lonym w Procedurze. Zamawiajacy nie jest witadny zabroni¢ wykonawcom korzystania z
pracy oséb niepetnosprawnych. Bedzie natomiast egzekwowat wykonanie umowy zgodnie z
opisem przedmiotu zaméwienia.

Pytanie nr 6:

W dokumentacji postepowania Zamawiajagcy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit osoby

wykonujace czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia na umowe o prace.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 pkt. 8a ustawy PZP prosze o precyzyjne wskazanie:

a) jakich konkretnie czynnosci w ramach realizowanego kontraktu dotyczy obowigzek
zatrudnienia na umowe o prace,

b) w jaki sposob Wykonawca ma obowigzek udokumentowaé spetnienie wymagan w
zakresie zatrudnienia os6b na umowe o prace (zanonimizowane umowy o prace,
zaswiadczenia ZUS, inne dokumenty),

c) jakie uprawnienia bedag przystugiwaé Zamawiajgcemu w zakresie kontroli spetnienia
przez Wykonawce okreslonych wymagan, dotyczacych zatrudnienia na umowe o prace,

d) jakie sankcje zostang zastosowane wobec Wykonawcy, ktory nie spetni postawionych
warunkéw w zakresie zatrudnienia na umowe o prace (za kazdorazowy stwierdzony
przypadek niespetnienia tych warunkéw).

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanie nr 6:

Informacje w powyzszym zakresie zostaly podane przez Zamawiajagcego w Rozdz. |l

Procedury oraz w zataczniku nr 1 do Procedury — Opisie przedmiotu zamoéwienia — oraz we

wzorze umowy, stanowigcym zatgcznik nr 8 do Procedury.

Pytanienr 7:

Czy kazda godzina wypracowana na Lotnisku Modlin musi by¢ na umowe o prace, czy tez
wystarczajgcym bedzie, ze pracownik ma peten etat u Wykonawcy nie zaleznie od miejsca
pracy w tym czesciowo u Zamawiajgcego.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 7:

Patrz odpowiedZ na pytanie nr 3.

Pytanie nr 8:

W zwigzku z faktem, ze Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie
badat cene kaidej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztéw uwzgledniajacych co
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najmniej minimalne wynagrodzenie za prace/minimalng stawke godzinowg, prosze o
udzielenie odpowiedzi, w jaki sposdb Zamawiajgcy weryfikowat bedzie, czy wspomniane
minimalne wynagrodzenie/minimalna stawka godzinowa nie bedg — w celu obejscia
obowigzujacych przepisow — pomniejszane przez wykonawcéw o koszty korzystania przez
pracownikdw ze sprzetu lub wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty,
np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za prace, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS majg obowiazek
badania sposobu wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsiebiorcéow do
Swiadczenia ustug. Za praktyki naganne, zagrozone sankcjami, ZUS wuznaje m.in.
pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej personelu o
rozne koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do
wykonania ustugi lub koszty szkolen. Weryfikacja powyiszych praktyk moze takze
nastepowal poprzez bezposrednie zwracanie sie ZUS do Zamawiajacych — jako
Zleceniodawcéw, wydatkujacych srodki publiczne, o udzielenie informacji w zakresie
sposobu $wiadczenia ustug na ich rzecz.

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanie nr 8:

Zgodnie z zapisami Rozdz. XIV ust. 4 Procedury, podana cena za 1 godzing ustug jest cena
ryczattowg obejmujgcg wszelkie koszty Wykonawcy, ktére musi on ponies¢ w celu
wykonania zamowienia zgodnie z Procedura. Jak Wykonawca sam wskazuje, ZUS bada
sposéb wynagradzania personelu u Przedsiebiorcy (tj. Wykonawcy), nie u Zamawiajacego.
Sposoby weryfikacji, czy w cenie oferty zostaty ujete koszty wynagrodzenia i czy nie dochodzi
do obejscia przepiséw prawa poprzez obcigzanie zatrudnionych kosztami, beda adekwatne
do konkretnej sytuacji, ktéra mozie mie¢ miejsce w toku oceny ofert. Jednoczesnie
Zamawiajgcy przypomina, ze zgodnie z przepisami prawa pracy, stanowigcymi podstawe
zatrudniania zgodnie z Procedurg, nie jest mozliwe obcigzanie pracownikéw kosztami, ktére
s obowigzkiem pracodawcy.

Pytanie nr 9:

Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte
wykonywanie ustugi. Czy Zamawiajgcy, po analizie ponizszych argumentéw Wykonawcy,
zmodyfikuje wysoko$é kar umownych? Wykonawca wnosi o zmiane o 50% wysokosci kar,
zastrzezonych przez Zamawiajgcego.

W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Zespotow
Arbitrow przy Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych ustanawianie przez zamawiajgcego w
umowie razgco wysokich kar umownych uznac nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad
zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pdin.
zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawa do zgdania uniewaznienia postgpowania o
udzielenie zamodwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamdwien
publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wada uniemozliwiajacq zawarcie
waznej umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Stanowisko powyisze znajduje petne
potwierdzenie m.in. wyroku Zespotu Arbitréw z dnia 23 sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/20/0-
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1030/07. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty
ma charakter wytacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas prewencyjny. Ustalenie
przez Zamawiajacego zbyt wygérowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem
bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie réownosci stron umowy, co w konsekwenciji
prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowac
winno bezwzgledng niewaznos$¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w
zwigzku z art. 58 § 1 k.c.

OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie nr 9:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie zmian w zakresie zmiany wysokosci kar
umownych.

Pytanie nr 10:

Zwracam sie z prosba o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajacego
stronom rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku umoéw dtugoterminowych zawieranych na okres 2 - 4 lat w momencie
zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikow
mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze
stron, jak réwniez w sposob kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury
postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakorczenia stosunku
prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powoddw nie sg one zainteresowane
dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie
dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania
zamowien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna ze
stron w tym réwniez zamawiajgcy bedzie chciat skorzystac z jednostronnego uprawnienia do
zakoriczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy
prawo zamowien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie nr 10:

Zamawiajacy nie przewiduje zmiany zapisdéw wzoru umowy w powyzszym zakresie.

Pytanie nr 11:

Zgodnie z zapisami SIWZ rozdz. VIi ust. 2 pkt 3 lit. ¢), d) dotyczaca ilosci oséb zatrudnionych,
czy wykonawca ma podac ilo$¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych u Wykonawcy czy
tylko pracownikéw wyznaczonych do postepowania?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 11:

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ informacje zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w Procedurze i jej zatgcznikach, sformutowanych na podstawie art. 22a Ustawy z dnia
22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia (Dz.U. 2017 poz. 2213 t.j.).

Pytanie nr 12:

Rozdziat VI ust. 3 pkt 2 lit. a Procedury

W jaki sposob zostata wyliczona wartos¢ wymaganej polisy ubezpieczeniowej OC na
wysokos¢ 4 milionow zi?
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Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanie nr 12:

Zamawiajacy okreslit wysokos$¢ kwoty polisy ubezpieczeniowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wynikajgcymi z ustawy Pzp oraz powszechnie obowiazujagcymi zasadami w
dziedzinie zaméwien publicznych. Ponadto zwracam uwage, ze pytanie o sposob wyliczenia
wartosci polisy nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci Procedury, czyli wykracza poza
art. 38 ustawy Pzp.

Pytanie nr 13:

Rozdziat VI ust. 3 pkt 2 lit. a Procedury

Z czego wynika wymodg posiadania srodkéw finansowych lub zdolnosci kredytowej w
wysokosci co najmniej miliona zt?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 13:

Zgodnie z zapisami § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w
sprawie rodzaju dokumentéw, jakich moze zadaé zamawiajacy od wykonawcy w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia, w celu potwierdzenia spetniania przez wykonawce
warunkow udziatu w postepowaniu w zakresie sytuacji ekonomicznej lub finansowej,
zamawiajgcy moze zada¢ m.in. informacji banku lub spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej potwierdzajacej wysokos¢ posiadanych srodkéw finansowych lub zdolnosc
kredytowa wykonawcy, w okresie nie wczesniejszym niz 1 miesigc przed uptywem terminu
sktadania ofert. Ponadto zwracam uwage, ze pytanie o motywacje ustalenia wartosci polisy
nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci Procedury, czyli wykracza poza art. 38 ustawy Pzp.

Pytanie nr 14:

Rozdziat XIV (Opis kryteriow i sposobu oceny ofert) ust. 1 i ust. 4 pkt 1) Procedury

Na jakiej podstawie Zamawiajgcy dokonaé oceny ofert wedtug kryterium ,liczba ustug
kontroli bezpieczeristwa lub ochrony oséb i mienia, swiadczonych nieprzerwanie przez okres
co najmniej 24 miesiecy na rzecz zarzadzajgcego lotniskiem uzytku publicznego” w sytuacji,
gdy Wykonawcy nie sg zobowigzani do wskazania w sktadanym formularzu ofertowym liczby
ustug kontroli bezpieczenstwa lub ochrony oséb i mienia, Swiadczonych nieprzerwanie przez
okres co najmniej 24 miesiecy na rzecz zarzgdzajacego lotniskiem uzytku publicznego ani
zatgczenia wykazu takich ustug, a wykaz ustug wykonanych/wykonywanych w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert wraz z podaniem ich wartosci, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi te zostaty wykonane ma zosta¢ ztozony
wytacznie przez Wykonawce ktérego oferta zostata oceniona najwyzej?

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanie nr 14:

W Rozdz. XIV (opis kryteriow i sposobu oceny ofert) ust. 4 pkt 1 lit. a-¢ Procedury,
Zamawiajacy wyraznie wskazat na jakiej podstawie i na jakich zasadach dokona oceny
kryterium ,liczba ustug kontroli bezpieczeristwa lub ochrony 0séb i mienia, swiadczonych
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy na rzecz zarzadzajacego lotniskiem uzytku
publicznego-10%" Jezeli wykonawca nie poda tych danych w ofercie nie bedzie mégt uzyskac
punktéw w tym kryterium.
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Pytanie nr 15:

Rozdziat XIV ust. 1 pkt 3) Procedury

Jak rozumied zapis Zamawiajgcego zastosowany: ,Liczba podmiotdéw realizujgcych czynnosci
z zakresu ochrony lotnictwa cywilnego w portach lotniczych”?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Wyjasnienie dla wskazanego kryterium zostalo zawarte w Rozdz. XIV (opis kryteriow i
sposobu oceny ofert) ust. 4 pkt 2 Procedury.

Pytanie nr 16:

Wykonawca zwraca sie do Zamawiajgcego z prosba o przekazanie informacji o
sredniomiesiecznej wysokosci kar finansowych, jakie Zamawiajacy naliczyt dotychczasowemu
podmiotowi, Swiadczagcemu ustugi operatora kontroli bezpieczenstwa, w ciggu ostatnich 12
miesiecy ?

OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie nr 16:

Pytanie nie jest zwigzane z przedmiotowym postepowaniem, nie dotyczy wniosku o
wyjasnienie Procedury niniejszego postepowania.

Pytanie nr 17:
— Pkt 9.1 Zalacznika nr-1 do Procedury

Co nalezy rozumieé przez ,stopien komunikatywny” — jakie umiejetnosci musi posiadac
osoba wchodzaca w sktad personelu, aby Zamawiajgcy uznat, ze posiada ona znajomos¢
jezyka angielskiego ,,w stopniu komunikatywnym"?

W jaki sposob Zamawiajgcy bedzie weryfikowat, czy osoba wchodzaca w skifad personelu
posiada ona znajomosc jezyka angielskiego ,w stopniu komunikatywnym"?

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanie nr 17:

Zamawiajacy wskazuje iz poprzez sformutowanie ,znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu
komunikatywnym” nalezy rozumie¢ znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie
umozliwiajgcym porozumienie sie w tym jezyku w okolicznosciach wykonywanego
zamdwienia, a wiec takie znajomos¢ zwrotéw zwigzanych z wykonywaniem kontroli
bezpieczerstwa.

Zamawiajacy bedzie weryfikowal personel Wykonawcy w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego na ww. poziomie, na podstawie oceny poziomu obstugi pasazera oraz oséb
przebywajacych na terenie ochranianego obiektu.

Pytanie nr 18:

Pkt 9.2 Zatacznika nr 1 do Procedury

Co nalezy rozumieé przez ,sprawnos$é fizyczna” — jakie umiejetnosci musi posiada¢ osoba
wchodzagca w sktad personelu, aby Zamawiajacy uznat, ze spetnia ona wymaganie
»Sprawnosc¢ fizyczna"?

W jaki sposdb Zamawiajacy bedzie weryfikowat, czy osoba wchodzaca w sktad personelu
spetnia wymaganie ,sprawnos¢ fizyczna"?
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OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie nr 18:

Pod pojeciem ,sprawnos¢ fizyczna” nalezy rozumie¢ umiejetno$é rozwigzywania przez
cztowieka zadan ruchowych lub zdolnos$¢ do efektywnego i ekonomicznego wykonania pracy
miesniowej.

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, kazdy pracownik ochrony
fizycznej powinien posiadac aktualne badania potwierdzajgcego jego stan psychofizyczny i co
5 lat uczestniczy¢ w szkoleniu, zgodnie z art. 38b ustawy o ochronie 0séb i mienia z dnia 22
sierpnia 1997 r ( Dz.U. 1997 nr 114 poz. 740).

Pytanie nr 19:

Pkt 10.4 Zatacznika nr 1 do Procedury

Na podstawie jakich przepiséw Wykonawca ma opracowac i przedstawi¢ do akceptacji
Zamawiajgcego system wewnetrznej kontroli jakosci pracy na wszystkich stanowiskach
wynikajgcych Z Planu Ochrony Lotniska Warszawa/Modlin? W jaki sposob Zamawiajacy
planuje kontrolowa¢ Wykonawce z realizacji w/w systemu?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 19:

Podstawa prawna — Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Wodnej
z dnia 25 lipca 2013 r. w sprawie Krajowego Programu Kontroli Jakosci w zakresie ochrony
lotnictwa cywilnego (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1497). Na jego podstawie Zamawiajacy oczekuje
kwartalnych sprawozdan z prowadzonych czynnosci zwigzanych z wewnetrzng kontrolag
jakosci.

Pytanie nr 20:

Pkt 16.11 Zatgcznika nr 1 do Procedury

Czy Zamawiajacy uzna, ze pracownicy Wykonawcy sg przeszkoleni ze swiadomosci ochrony
lotnictwa cywilnego, jezeli pracownicy Wykonawcy bedg przeszkoleni ze Swiadomosci
ochrony lotnictwa cywilnego przez podmiot inny niz Zamawiajacy?

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytanie nr 20:

Zamawiajacy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, uzna przeszkolenie ze $wiadomosci
ochrony lotnictwa cywilnego przeprowadzone przez podmiot inny niz Zamawiajacy, jednak
konieczne bedzie zapoznanie sie Wykonawcy i jego pracownikéw z Instrukcjg przepustkows,
zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.

Pytanie nr 21:

Pkt 16.12 Zatgcznika nr 1 do Procedury

Czy Zamawiajgcy uzna, ze pracownicy Wykonawcy sg przeszkoleni w zakresie poruszenia sig
w polu ruchu naziemnego, jezeli pracownicy Wykonawcy beda przeszkoleni w zakresie
poruszenia sie w polu ruchu naziemnego przez podmiot inny niz Zamawiajacy?

Czy Zamawiajacy uzna, ze pracownicy Wykonawcy sg przeszkoleni w zakresie postugiwania
sie srodkami tgcznosci, jezeli pracownicy Wykonawcy bedg przeszkoleni w postugiwania sie
srodkami facznosci przez podmiot inny niz Zamawiajacy?

Czy Zamawiajgcy uzna, ze pracownicy Wykonawcy sg przeszkoleni w zakresie szkolenia z
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, jezeli pracownicy Wykonawcy beda przeszkoleni w
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zakresie szkolenia z bezpieczenstwa przeciwpozarowego przez podmiot inny niz
Zamawiajacy?

Czy Zamawiajacy uzna, ze pracownicy Wykonawcy sg przeszkoleni w zakresie szkolenia SMS,
jezeli pracownicy Wykonawcy beda przeszkoleni w zakresie szkolenia SMS przez podmiot
inny niz Zamawiajacy?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 21:

Wszystkie z wymienionych powyzej szkolen, Wykonawca zobowigzany jest odby¢ u
Zamawiajgcego — tak jak to zostato okreslone w Procedurze.

Pytanie nr 22:

Pkt 16.15 Zatacznika nr 1 do Procedury

Wykonawca zwraca sie o potwierdzenie, ze obowigzek przeszkolenia wszystkich operatorow
kontroli bezpieczeristwa z zakresu przewozu materiatéw niebezpiecznych drogg lotniczg
(DGR) bedzie spetniony, jezeli wszyscy operatorzy kontroli bezpieczenstwa zostang
przeszkoleni z zakresu przewozu materiatow niebezpiecznych droga lotniczg (DGR) zgodnie z
kategorig 12 DGR.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 22:

Zamawiajacy potwierdza obowigzek posiadania przeszkolenia DGR dla kategorii zwigzanych z
realizacjg umowy dla personelu OKB.

Pytanie nr 23:

Pkt 16.16 Zatacznika nr 1 do Procedury

Z czego wynika wymog posiadania przez operatoréw kontroli bezpieczenstwa dedykowanych
do kontroli pojazdow i tadunkéw badan lekarskich potwierdzajacych zdolnos¢ do pracy na
wysokosci powyzej 3 metréow?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie nr 23:

W ramach realizowanej kontroli bezpieczenstwa pojazdéw i tadunkéw konieczne jest np.
dokonanie sprawdzenia plomb znajdujacych sie na wtazach wjezdzajacych na teren lotniska
cystern, ktére moga znajdowac sie na wysokosci powyzej 3 metrow.

Pytanie nr 24:

Czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy bezptatnie okreslong liczbe miejsc parkingowych dla
pracownikéow Wykonawcy?

Jezeli nie, czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pflatnie okreslong liczbe miejsc
parkingowych dla pracownikow Wykonawcy? Jezeli tak, jaka bedzie wysokos¢ opfaty za
udostepnienie jednego miejsca postojowego prze jeden miesiac?

OdpowiedZ Zamawiajacego na pytanie nr 24:

Zamawiajagcy ma mozliwo$¢ udostepnienia miejsc parkingowych dla pracownikéw
Wykonawcy, za optatg i na warunkach okreslonych w Regulaminie korzystania z parkingu dla
pracownikow, ktéry Zamawiajacy zatacza do Procedury jako zatgcznik nr 12.
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Pytanie nr 25:

§11 ust. 3 Zatacznika nr 8 do Procedury

Wykonawca zwraca sie o udostepnienie wzoru (projektu) umowy, w ktorej zostang
uregulowane koszty najmu pomieszczen i dzierzawy radiotelefonéw od Zamawiajgcego.
OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie nr 25:

Zamawiajacy wraz z niniejszymi Wyjasnieniami przekazuje istotne postanowienia umow na:
najem pomieszczen oraz dzierzawy radiotelefonéw od Zarzadzajacego.

Pytanie nr 26:

Wykonawca zwraca sie do Zamawiajacego z prosbg o przekazanie badz udostepnienie
wyciggu z Planu Ochrony dotyczgcej tabeli posterunkow.

OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie nr 26:

Zgodnie z zapisami Procedury — Rozdz. IX ust. 7 — Zamawiajgcy udostepni Wykonawcom
Plan Ochrony Lotniska Warszawa/Modlin tylko do zapoznania sie w siedzibie Zamawiajgcego.
W zwigzku z tym, ze Tabela posterunkow stanowi jeden z zatgcznikéw niniejszego Planu,
mozliwa jest do udostepnienia Wykonawcom na takich samych zasadach co caty Plan.

Zatgcznikami do niniejszych Wyjasnien sga:
1) Regulamin korzystania z parkingu dla pracownikow;
2) Istotne postanowienia umowy na najem powierzchni;

3) Istotne postanowienia umowy na dzierzawe radiotelefondw.

Niniejsze wyjasnienia wraz z zafqgczanymi dokumentami, o ktorych mowa powyzej oraz
modyfikacja, stanowiq integralnqg czes¢ Procedury postepowania dla zamdwienia na usfugi
spofeczne z dnia 31.08.2018 r.
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